
ご利用～採用までの流れ

アグリゲーションサイトを活用した採用手法

採用についてこんなお悩みありませんか?

Prime Stage

※アグリゲーションサイトとは　テーマに合った情報を複数のWEB サイトから抽出し、
　収集した情報をまとめて提供するWEB サイトのことです。

□アグリゲーションサイトについてよくわからない
□応募がなかなか集まらない
□コストをできるだけ抑えたい
□求める人材を採用したい

専用の採用サイトを作成し、
複数の求人記事を一括管理。

1

アグリゲーションサイト
(求人検索エンジンサイト )へ

情報が転載される。

2

応募獲得 !
メールで通知が届く。 面接後、採用へ。

※掲出状況はサイトにより左右される場合があります
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株式会社ファーストサイド Tel.06-6484-6190

知ってほしい 3つのポイント

よくある質問

原稿数が無制限!コスト削減も◎
複数の職種・雇用形態・勤務地に対応 !
1回の契約で同時募集が可能なので、コストの削減にもつながる。
掲載途中での追加も可能◎

POINT

1

原稿・運用は丸投げOK！
求人の現場で経験や知識を得たプロが原稿作成を担当。 
効果向上のための運用もお任せOK！ 
採用担当者は基本的に確認作業のみ。

POINT

2

短期~長期など幅広く対応
掲載期間は1ヵ月～可能。3ヵ月や半年などの長期も対応可能。 
採用が決まれば途中でストップが可能で、料金はご利用いただ
いた期間のみの請求。

POINT

3

AI が検索の『行動履歴』『位置情報』
を判断し、優先的に表示するため、マッ
チング率が UP！近隣エリアで仕事を
探す人にも訴求が可能◎

Q. なぜアグリゲーションサイト
　 を利用するの？

他にもオプションなども用意しています。 
詳しくはお問合せください。

Q. より応募を集めたいときは？


